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ANKARA HARB SANAYİİ İŞÇİLERİ VE AİLELERİ SOSYAL YARDIMLAŞMA, DAYANIŞMA,  

SAĞLIK VE EĞİTİM DERNEĞİ (SAVİDER) 

Yüksel Caddesi No: 8/23 Kızılay/ANKARA Tel: 0 (312) 419 60 80 

DERNEK NO: 06.062.046 

 

 

MADDE 1- DERNEĞİN ADI : 

a) Ankara Harb Sanayii İşçileri ve Aileleri Sosyal Yardımlaşma, Dayanışma, Sağlık ve 
Eğitim Derneği 

b) Derneğin Amblemi; Yuvarlak dişli çarkın içinde tokalaşan iki el ve SAVİDER 2001 
şeklindedir. 

c)Kısa adı “SAVİDER”dir. 
 
MADDE 2- DERNEĞİN MERKEZİ : 
 
 Yüksel Caddesi No: 8/23 Kızılay-ANKARA adresindedir. 
Tlf   : 0 (312) 419 60 80 
Fax : 0 (312) 419 60 81 
 
MADDE 3- DERNEĞİN AMACI : 
 
1. Savider üyeleri ve aileleri arasında ekonomik, sosyal, kültürel ve sağlık alanında 
yardımlaşmayı ve dayanışmayı sağlamak ve geliştirmek. 
2. Okul çağındaki çocuklar için imkanlar ölçüsünde etüt merkezleri, eğitim kurumları ve yurt 
açmak. 
 
MADDE 4- DERNEĞİN FAALİYETLERİ : 
 
 Dernek faaliyetlerini gerçekleştirebilmesi için aşağıda yazılı hususları yapar ve yerine 
getirir.  
1. Savider dernek üyelerinin, eş ve çocuklarının ruh ve beden sağlığını koruma amaçlı 
faaliyetlerde bulunmak. 
 a) Özel doktorlar ve kliniklerle anlaşma yaparak dernek üyeleri  eş ve çocuklarının 
muayeneleri, tedavi ile cerrahi protezlerini tenzilatlı yapılmasına yardımcı olmak. 
 b) Eczaneler ile anlaşma yapmak suretiyle dernek üyelerini reçetelerini tenzilatlı 
olarak hazırlatmak. 
 c) Derneğin mali imkanları müsait olduğu takdirde, üyeler ile eş ve çocuklarının her 
türlü sağlık ve eğitim hizmetlerine yardımcı olmak amacıyla klinik açmak, mülk edinmek, her 
türlü tıbbi malzemeleri ve ambulans almak; hasta nakil aracı almak ve hizmete sokmak. 
 ç) Ücretli veya ücretsiz olarak branşlarına göre maddi imkanlar dahilinde, doktor, 
hemşire, memur ve yardımcı hizmetli tutup, ücretlerini dernekçe ödemek. 
2. Okul çağındaki çocuklar için imkanlar ölçüsünde etüt merkezleri, eğitim kurumları ve yurt 
açmak. 
3. Afete uğrayan üyelerine maddi imkanlar dahilinde yardımda bulunmak. 
4. a) Derneğin mali imkanları müsait olduğu takdirde üyeleri ile eş ve çocuklarının 
Anayasa ve yasalardan doğan haklarını korumak. Bunun içinde gerekirse avukat tutmak, 
diğer problemlerinin çözümü için de, ilgili kuruluş ve makamlar nezdinde teşebbüse geçmek. 
 b)  Üyelerin istirahatini temin etmek için lokal açmak ve çalıştırmak. 
 c) Ekonomik, Sosyal ve Kültürel Dayanışmayı sağlayacak biçimde üyelerin, aile 
bireylerinin ve yakınlarının hoşça vakit geçirmeleri için gerekli ortamı hazırlayacak çalışmalar 
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yapar. Moral geceleri düzenler (konser, tiyatro, müsamere, yemekli gece, gezi ve piyango 
vs.) tatil organizasyonları hazırlar, çeşitli etkinlikler tertipler. 
 ç)  Amacına uygun salon toplantıları yapılmasını organize eder. 
 d)  Amacına uygun broşür ve bülten vb. yayınlar çıkartır. 
 e)  Üyelerin gereksinimlerini karşılamak üzere “SANDIK” kurar ve çalışmalarını 
denetler. 
 f)  Amaçlarına uygun gördüğü gayri menkulleri satın alır veya yaptırır, gerekirse 
ihtiyaç fazlasını satar. 
5. Diğer dernekler, vakıflar, sendika vb. sivil toplum kuruluşları ile ortak bir amacı 
gerçekleştirmek üzere kurulan geçici platformlara üye olmak. 
 
MADDE 5- DERNEK KURUCULARININ ADI, SOYADI, BABA ADI, MESLEKLERİ, 
TABİYETLERİ, DOĞUM YERİ VE TARİHLERİ : 

 

Adı ve Soyadı Baba Adı D.Yeri ve Tarihi       İşi 
 

Uyruğu 
 

Mehmet ÇELİK Ahmet Dayıoluk  1960 Tornacı T.C. 
A.Fazıl SAĞ Haydar Ankara  1962 U.Montaj T.C. 
Kemal BİLGİNER Osman Sungurlu  1962 Terzi T.C. 
Bayram BOZAL Bozealik Darende  1960 Muhasebeci T.C. 
Cemil ŞAHİN Mustafa Mucur  1969 Saç ustası T.C. 
Ömer ŞİMŞEK Cemal Zile  1966 Elk.Teknisyeni T.C. 
Hasan SARI Mustafa Cide  1971 Fırın işçisi T.C. 
 
MADDE 6- DERNEĞE ÜYE OLMA ŞARTLARI : 

 
1. Medeni hakkını kullanma ehliyetine sahip ve 18 yaşını bitirmiş Türk Harb Sanayii İşçileri 
Sendikası üyeleri ve çalışanları, Dernek bünyesinde sigortalı çalışanlar derneğe üye olabilir. 
2. Dernekler kanunu ve ilgili mevzuatın öngördüğü şartları taşımak. 
3. Dernek tüzüğünde belirtilen şartları kabul etmek. 
4. Dernek yönetim kurulu; üyelik için yapılan yazılı müracaatları en geç 30 gün içinde üyeliğe 
kabul veya reddi şeklinde karara bağlar ve müracaat sahibine yazı ile bildirir. 
 
MADDE 7- ÜYELİĞİN SONA ERMESİ : 
 
1. Kendiliğinden; üyelik için kanunlarda veya tüzükte aranılan nitelikleri sonradan 
kaybedenlerin dernek üyeliği kendiliğinden sona erer. 
2.  Çıkma ile; hiç kimse, dernekte üye kalmaya zorlanamaz, her üye yazılı olarak bildirmek 
kaydıyla dernekten çıkma hakkına sahiptir.  
3. Çıkarılma ile; dernek üyeliğinden çıkarılma aşağıda gösterilen nedenlerle yapılır. 
 a.)  Tüzükte belirtilen amaç ve ilkelere aykırı davrananların üyelik kaydı Yönetim 
kurulunca silinir. 
 b.)   Vefat eden üyelerin, 
 c.)  Dernek ve sandık aidatını ödemeyen üyelerin, dernek yönetim kurulunun yazılı 
ihtarına rağmen aidatını ödemeyen üyelerin dernek yönetim kurulunca dernek üyeliği askıya 
alınır. Yönetim Kurulu kararı ile ihraç edilir ve ilk genel kurulda ihraçlar oylanır. Derneğe üye 
olma hakkını yitirenler ile iş yerinden kendi isteğiyle ayrılma veya işten çıkarılma durumunda 
dernek üyeliği kendiliğinden sona erer. 
 ç.)   Dernek ana tüzüğü ile dernek yönetmeliği hükümlerine aykırı davrananlar, 
 d.)   Dernek genel kurul kararlarına uymayanlar, 
 e.)   Dernek aleyhine çalışmalarda bulunanlar. 
            f.) Derneğe üye olma şartlarını emeklilik harici yitirenler 

Bu şartlardaki üyeler tespit tarihinden itibaren üç ay içinde dernek yönetim kurulu kararı ile 
üyelikten çıkarılırlar ve ilk genel kurulda oylamaya sunulur.  
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4.   Kurucu üyeler herhangi bir nedenle işyerlerinden ayrılmış olsalar dahi üyelik hakkı devam 
eder. 
5. Dernekten çıkan veya çıkarılan üye, üyelikte bulunduğu sürenin ödentisini vermek 
zorundadır, o ay ki aidatı ve diğer borçlarının tamamı üyeden tahsil edilir. 
 
MADDE 8- ÜYELİK HAKLARI : 

 
1.  Her üye istifa etmek hakkına sahiptir. 
2.  Dernek üyeleri eşit haklara sahiptirler. 
3. Dernek, üyeleri arasında dil, ırk, renk, cinsiyet, din ve mezhep, aile, zümre ve sınıf farkı 
gözetemez; eşitliği bozan veya bazı üyelere bu sebeplerle ayrıcalık tanıyan uygulamalar 
yapamaz. Her üyenin, derneğin faaliyetlerine ve yönetimine katılma hakkı vardır.  
4. Dernek üyeliğinden çıkan veya çıkarılanlar; dernek tarafından edinilen gayrimenkullerden 
ve taşınmazlardan hiçbir hak talep edemezler. 
5.  Her üyenin genel kurulda bir oy hakkı vardır. Üye oyunu şahsen kullanmak zorundadır. 
6.  Onursal üyelerin oy hakkı yoktur. İstedikleri takdirde aidat verebilirler. 
7.  Onursal üyeler ödenti vermek zorunda değildir.  
8.  Üyeler, dernek düzenine uymak ve derneğe sadakat göstermekle yükümlüdürler.  
9. Her üye, derneğin amacına uygun davranmak, özellikle amacın gerçekleşmesini 
güçleştirici veya engelleyici davranışlardan kaçınmakla yükümlüdür.  
10. Dernek üyeliğinden haksız sebeple çıkarıldığını iddia eden üyeler, yapılacak ilk genel 
kurulda karara itiraz edebilirler. Genel kurulun vereceği kararlar kesindir. Genel kurul 
tarafından itirazların kabul edilmesi halinde, üyeliğine devam kararı alınan üyenin geriye 
dönük tüm mali yükümlülüklerini bir ay içinde yerine getirmekle yükümlüdür.  
(4721 medeni kanun 2’ nci bölüm madde 67) 

 
MADDE 9- DERNEK GENEL KURULUNUN KURULUŞ ŞEKLİ : 

 
Bu derneğin zorunlu organları: 
 1.  Genel Kurul, 
 2.  Yönetim Kurulu,  
 3.  Denetim Kurulu, 
 
MADDE 10- GENEL KURULUN TOPLANMA ZAMANI : 
 
 Genel kurul dernek tüzüğünde belli edilen zamanlarda olağan, yönetim veya denetim 
kurullarının gerekli gördüğü hallerde veya dernek üyelerinin 1/5’inin yazılı isteği üzerine otuz 
gün içinde olağanüstü toplanır. Olağan genel kurul toplantıları üç yılda bir MART ayında 
yapılır. Genel kurul toplantıya yönetim kurulunca çağrılır. Yönetim kurulu bir ay içerisinde 
toplantıya çağırmazsa denetim kurulu veya toplantı isteğinde bulunan dernek üyeleri 
arasından birinin müracaatı üzerine mahallin Sulh Hukuk Hakimi duruşma yaparak dernek 
üyeleri arasından üç kişilik bir heyeti Genel kurulu toplantıya çağırmakla görevlendirir.  
 
MADDE 11- ÇAĞRI USÜLÜ : 

 
 Yönetim kurulu dernek tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin 
listesini düzenler. Genel kurula katılma hakkı bulunan üyeler ilk toplantı tarihinden en az 15 
gün önceden günü, saati, yeri ve gündemi bir gazetede ilan edilmek suretiyle veya yazılı 
yada elektronik posta (SMS) ile bildirmek sureti ile toplantıya çağırılır. Bu çağrıda çoğunluk 
sağlanamaması sebebiyle toplantı yapılamaz ise ikinci toplantının hangi gün saat ve yerde 
yapılacağı da belirtilir. İlk toplantı ile ikinci toplantı arasındaki süre yedi günden az altmış 
günden fazla olamaz. Toplantı, çoğunluk sağlanamaması sebebinin dışında başka bir 
nedenle geri bırakılırsa bu durum geri bırakma sebepleri de belirtilmek suretiyle ilk toplantı 
için yapılan çağrı usulüne uygun olarak üyelere duyurulur. İkinci toplantının geri bırakma 
tarihinden itibaren en geç altı ay içinde yapılması zorunludur. Üyeler ikinci toplantıya, birinci 
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fıkrada belirtilen esaslara göre yeniden çağrılır. Genel kurul toplantısı bir defadan fazla geri 
bırakılamaz. 
 
MADDE 12-TOPLANTININ YETER SAYISI : 
 
 Genel kurul dernek tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin 
yarısından bir fazlasının katılımı ile;  
 Tüzük değişikliği veya derneğin feshi hallerinde ise üçte ikisinin katılımı ile toplanır. 
İlk toplantıda yeter sayısı sağlanamaz ise, ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz, ancak 
toplantıya katılan üye sayısı dernek yönetim ve denetim kurulları tam sayısının iki katından 
az olamaz.  
 
MADDE 13- TOPLANTI YERİ : 

 
 Genel kurul toplantıları dernek merkezinin bulunduğu ilden başka bir ilde yapılamaz. 
 
MADDE 14- TOPLANTININ YAPILIŞ USULÜ : 

 
 Genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesi toplantı yerinde hazır bulundurulur. 
Toplantı yerine girecek üyelerin resmi makamlarca verilmiş kimlik belgeleri, yönetim kurulu 
üyeleri veya yönetim kurulunca görevlendirilecek görevliler tarafından kontrol edilir. Üyeler, 
yönetim kurulunca düzenlenen listedeki adları karşısına imza koyarak toplantı yerine girerler. 
Kimlik belgesini göstermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katılma 
hakkı bulunmayan üyeler toplantı yerine alınmazlar. Bu kişiler ve dernek üyesi olmayanlar, 
ayrı bir bölümde genel kurul toplantısını izleyebilirler.  
 Toplantı yeter sayısı sağlanmışsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplantı yönetim 
kurulu başkanı veya görevlendireceği yönetim kurulu üyelerinden biri tarafından açılır. 
Toplantı yeter sayısı sağlanamaması halinde de yönetim kurulunca bir tutanak düzenlenir.  
 Açılıştan sonra, toplantıyı yönetmek üzere bir başkan ve yeteri kadar başkan vekili ile 
yazman seçilerek divan heyeti oluşturulur.  
 Dernek organlarının seçimi için yapılacak oylamalarda, oy kullanan üyelerin divan 
heyetine kimliklerini göstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karşılarını imzalamaları 
zorunludur.  
 Toplantının yönetimi ve güvenliğinin sağlanması divan başkanına aittir. Genel kurul, 
gündemindeki konuların görüşülerek karara bağlanmasıyla sonuçlandırılır. Genel kurulda her 
üyenin bir oy hakkı vardır, üye oyunu şahsen kullanmak zorundadır.  
 Toplantıda görüşülen konular ve alınan kararlar bir tutanağa yazılır ve divan başkanı 
ile yazmanlar tarafından birlikte imzalanır. Toplantı sonunda, tutanak ve diğer belgeler 
yönetim kurulu başkanına teslim edilir. Yönetim kurul başkanı bu belgelerin korunmasından 
ve yeni seçilen yönetim kuruluna yedi gün içinde teslim etmekten sorumludur.  
 
MADDE 15- TOPLANTIDA GÖRÜŞÜLECEK KONULAR : 

 
 Genel kurul toplantısında yalnız gündemde yer alan maddeler görüşülür ve karara 
bağlanır. Genel kurul toplantısında hazır bulunan üyelerin en az 1/10’u tarafından yazılı 
olarak istenmesi halinde görüşülmesi istenen konuların gündeme alınması zorunludur. Bu 
durum gündem maddelerine geçilmeden önce tespit edilir ve üyeler tarafından oylanarak 
yeni gündem maddesi olarak görüşülmesi sağlanır.  
 
MADDE 16- GENEL KURULUN GÖREV VE YETKİLERİ : 

 
 Aşağıda yazılı hususlar genel kurulca görüşülüp karara bağlanır. 
1. Dernek organlarının seçimlerini yapmak,  
2. Dernek tüzüğünün değiştirilmesi,  
3.Yönetim ve denetim kurullarının raporlarının görüşülmesi, yönetim ve denetim kurulun 
ibrası,  
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4.Yönetim kurulunca hazırlanan bütçenin görüşülüp aynen veya değiştirilerek kabul edilmesi,  
5. Dernek için gerekli taşınmaz malların satın alınması ve hususunda yönetim kuruluna yetki 
verilmesi,  
6. Derneğin federasyona katılmasına veya ayrılmasına karar vermek,  
7. Derneğin uluslararası faaliyette bulunan yurt dışındaki dernek ve kuruluşlara üye olarak 
katılması veya ayrılması,  
8. Mevzuat veya dernek tüzüğünün genel kurulca yapılmasını belirttiği diğer görevlerin yerine 
getirilmesi,  
9. Genel kurulda kararlar, katılan üyelerin yarıdan bir fazlası ile alınır.  
10.Sandık Genel kurulunda alınan kararlar ve yönerge değişiklikleri Dernek Genel kurulunda 
onaylanmak zorundadır. Aksi halde geçerlilik kazanmaz. 
 
MADDE 17- YÖNETİM KURULUNUN TEŞKİLİ VE GÖREVLERİ : 

 
1-) YÖNETİM KURULUNUN TEŞKİLİ 

1.  Dernek yönetim kurulu 7 asil ve 7 yedek üyeden oluşur. Asil üyelerden oluşan boşalmalar 
olduğu takdirde yedek üyelerin göreve çağrılması zorunludur.  
2. Yönetim kurulu üyeleri genel kurul tarafından gizli oyla seçilir. Yönetim kurulunun görev 
süresi 3 yıldır, yeniden seçilmesi mümkündür.  
3. Yönetim Kurulunda herhangi bir nedenle boşalma olduğunda yedek üyelerden oy sayıları 
aynı olma durumunda yönetim kurulu kararı ile belirleyecekleri yedek üye bir hafta 
içerisinde göreve çağrılır 

 
2-) YÖNETİM KURULUNUN GÖREVLERİ 
 Yönetim kurulu aşağıdaki hususları yerine getirir.  
1.  Derneği temsil etmek veya bu hususta kendi üyelerinden bir veya bir kaçına yetki vermek.  
2. Yönetim kurulu üyeleri aralarında yapacakları ilk toplantıda bir Başkan, Sekreter, Muhasip 
ve Veznedar seçerler. 
3. Yönetim kurulu aralarında müteakip kalacakları günlerde en az ayda bir defa toplanır, 
kararlar ekseriyetle alınır, üst üste üç toplantıya katılmayan, mazeretsiz katılmayan yönetim 
kurulu üyesi istifa etmiş sayılır.  
4. Derneğin gelir-gider hesaplarına ilişkin işlemleri yapmak ve gelecek döneme ait bütçeyi 
hazırlayarak Genel Kurula sunmak.  
5. Dernek tüzüğünün ve mevzuatın kendilerine verdiği diğer işlemleri yapmak ve yetkilerini 
kullanmak. 
6. Yönetim kurulu, gerek görülen hallerde dernek yönetmeliğinin 80’ nci maddesine göre 
denetim yapabilir. Bu denetimi isterse Denetim Kurulu ile birlikte yapar.  
7.  Sandık yönetim kurulunun talebi üzerine sandık aidatlarında güncelleme yapmak için 
sandık yönetim kuruluna yetki vermek. 
 
3-) YÖNETİM KURULUNUN ÖZLÜK HAKLARI 
Toplantıya katılan yönetim kurulu üyelerine iki ayda bir defa verilmek üzere 2024 yılı 
500 TL, 2025 yılı 750 TL, 2026 yılı 1.000 TL yol ücreti yöneticilerin banka hesaplarına 
sandık tarafından ödenir. 
 
MADDE 18- YÖNETİM KURULUNUN YEDEK ÜYELERLE TAMAMLANMASI : 

 
           Yönetim kurulunda asil üyelerden herhangi birinin yada birkaçının istifa, vefat vb. 
sebeplerle üyelikten düşmesi sonucunda oy sayıları aynı olma durumunda yönetim 
kurulu kararı ile belirleyecekleri yedek üye bir hafta içerisinde göreve çağrılır, yönetim 

kurulu teşkil edilir. Buna rağmen yönetim kurulu tam sayısının yarısının altına düşerse kalan 
yönetim kurulu üyeleri genel kurulu bir ay içerisinde toplantıya çağırmakla yükümlüdür. 
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MADDE 19- DENETLEME KURULUNUN TEŞKİLİ VE GÖREVLERİ : 
  
1) DENETLEME KURULUNUN TEŞKİLİ VE GÖREVLERİ 

 Denetim kurulu 3 asil, 3 yedek üyeden oluşur. Genel kurulca seçilir. Bu kurul 
denetlemeyi dernek tüzüğünde belirtilen esas ve usullere göre altı ayı geçmeyen aralıklarla 
yapar ve denetleme sonuçlarını bir raporla Yönetim Kuruluna ve Genel Kurula sunar.  
 Denetim kurulu aralarında yapacakları ilk toplantıda bir Başkan seçerler. Denetim 

kurulu hesaplarda yolsuzluk görürse, Genel kurulu olağanüstü toplantıya çağırmasını 

yönetim kurulundan yazılı olarak talep eder. Denetim kurulunda asil üyelerden herhangi 

birinin yada birkaçının istifa, vefat vb. sebeplerle üyelikten düşmesi sonucunda oy sayıları 

aynı olma durumunda denetim kurulu kararı ile belirleyecekleri yedek üye bir hafta 

içerisinde göreve çağrılır, denetim kurulu teşkil edilir. Buna rağmen denetim kurulu tam 

sayısının yarısının altına düşerse kalan yönetim yada denetim kurulu üyeleri genel kurulu bir 

ay içerisinde toplantıya çağırmakla yükümlüdür. 

2) DENETİM KURULUNUN ÖZLÜK HAKLARI 
Denetlemeye katılan denetim kurulu üyelerine altı ayda bir defa verilmek üzere 2024 
yılı 500 TL, 2025 yılı 750 TL, 2026 yılı 1.000 TL yol ücreti denetlemecilerin banka 
hesaplarına sandık tarafından ödenir. 
 

MADDE 20- ORGANLARA SEÇİLENLERİN İDAREYE BİLDİRİLMESİ : 
 

 Genel kurulca yapılan seçimi izleyen 30 gün içinde yönetim kurulu başkanı 
tarafından;  yönetim ve denetim kurulları ile derneğin diğer organlarına seçilen asil ve yedek 
üyelerin ad ve soyadları, baba adları, doğum yeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahları 
dernek merkezinin bulunduğu yerin en büyük mülki amirliğine yazı ile bildirir. 
 
MADDE 21- DERNEĞİN ŞUBESİ  
      
           Medeni kanunun 94. Maddesine istinaden yönetim kurulunun belirleyeceği yerlerde 
dernek faaliyetlerinin yürütülmesi amacıyla şube yada temsilcilikler açılabilir. 
 
MADDE 22- ÜYELERİN ÖDEYECEĞİ YILLIK AİDAT MİKTARI : 
 
          Dernek üyelik giriş  aidatı 2024 yılı 20 TL, 2025 yılı 30 TL, 2026 yılı 40 TL, 2027 yılı 
50 TL olup, bu miktar Genel Kurulca artırılır. Üyelerin ödeyecekleri yıllık aidat miktarı ise 
2024 yılı 20 TL, 2025 yılı 30 TL, 2026 yılı 40 TL, 2027 yılı 50 TL olup, bu miktar Genel Kurul 

tarafından belirlenir. Değişen enflasyon vb. şartlarda yönetim kurulu aidat değişikliğine 
gidebilir. Bu değişiklik her yıl için genel kurulda belirlenen aidatların yüzde ellisini aşamaz. 
 

MADDE 23- DERNEĞİN İÇ DENETİM ŞEKLİ : 

 
 Derneğin iç denetimi esastır. Dernekte genel kurul, Yönetim kurulu veya denetim 
kurulu tarafından iç denetim yapılabileceği gibi, bağımsız denetim kuruluşlarına da denetim 
yaptırılabilir. Genel kurul veya yönetim kurulu, gerek görülen hallerde denetim yapabilir,  
veya bağımsız denetim kuruluşuna denetim yaptırabilir. 
 Genel kurul, yönetim kurulu veya bağımsız denetim kuruluşlarınca denetim yapılmış 
olması, denetim kurulunun yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz.  
 Derneğin denetim kurulu; derneğin tüzüğünde gösterilen amaç ve amacın 
gerçekleştirilmesi için sürdürüleceği belirtilen çalışma konuları doğrultusunda faaliyet gösterip 
göstermediğini, defter, hesap ve kayıtların mevzuata ve dernek tüzüğüne uygun olarak 
tutulup tutulmadığını, dernek tüzüğünde tespit edilen esas ve usullere göre ve bir yılı 
geçmeyen aralıklarla denetler ve denetim sonuçlarını bir rapor halinde yönetim kuruluna ve 
toplandığında genel kurula sunar.  
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 Denetim kurulu üyelerinin istemi üzerine her türlü bilgi, belge ve evrakların dernek 
yetkilileri tarafından gösterilmesi veya verilmesi, yönetim yerleri, müesseseler ve eklentilerine 
girme isteğinin yerine getirilmesi zorunludur.  
 
MADDE 24- DERNEĞİN GELİRLERİ : 

 
1.  Üye aidatları,  
2. Dernekçe yapılan yayınlar, tertiplenen piyango, balo, eğlence, temsil, konser, spor 
yarışmaları ve konferanslardan sağlanan yardımlar,  
3.  Derneğin mal varlığından elde edilen gelirler,  
4.  İlgi yasa ve yönetmeliklerde bağış toplama hakkındaki hükümlere uygun olarak toplanan 
bağış ve yardımlar, 
5. Üyelerden Derneğe üye olduklarında bir defaya mahsus olmak üzere  alınan giriş ücreti ve 

yılda bir defa alınan yıllık aidat Değişen enflasyon vb. şartlarda yönetim kurulu aidat 

değişikliğine gidebilir. Bu değişiklik her yıl için genel kurulda belirlenen aidatların yüzde 

ellisini aşamaz 

6.  Borçlanma: Dernekler kanununda belirtilen mevzuata uygun  şekilde olmalıdır. 
7.  Bankaya yatırılan dernek aidatlarının faizleri, 
8.  Dernek gelirlerinin yatırıldığı bankalar tarafından ödenen promosyon gelirleri. 
 
MADDE 25- DEFTER VE KAYITLAR : 

 
 Dernekler kanununu ve yönetmelikte belirtilen defterleri tutarlar. 
 
MADDE 26- DERNEKTEN FAYDALANMA : 

 
           Derneğe giriş için müracaatta bulunan üyenin ilk aidat kesinti döneminde ödemiş 
olması ve Yönetim Kurulunca Dernek üyeliği onaylandıktan sonra derneğin her türlü 
yardımlarından faydalanır. Yönetim Kurulunun dernek üyeliğine karar verme tarihi ile üyelik 
müracaatı arasındaki süre bir aydan fazla olamaz.  
 
MADDE 27- DERNEĞİN GELİR VE GİDERLERİ : 

 
 Dernek gelirleri alındı belgesi, ile toplanır ve giderler harcama belgesi ile yapılır. 
Dernek gelirlerin bankalar aracılığı ile toplanması halinde banka tarafından düzenlenen 
dekont veya hesap özeti gibi belgeler alındı belgesi yerine geçer. Alındı belgeleri ve harcama 
belgelerinin saklanma süresi 5 yıldır. Dernek gelirlerinin toplanmasında kullanılacak alındı 
belgeleri yönetim kurulu kararı ile bastırılır. Alındı belgelerinin şekli, bastırılması, 
onaylanması ve kullanılması ile dernek gelirlerinin toplanmasında kullanılacak yetki 
belgesine ilişkin hususlar dernekler yönetmeliğinin madde: 38’de belirtilen niteliklere uygun 
olması zorunludur. Dernek gelirlerini toplayacak kişiler yönetim kurulu kararı ile belirlenir ve 
bunlara yetki belgesi düzenlenir.  
          Dernek yönetim kurulu ve sandık yönetim kurulu üyenin menfaati için gerekli 

durumlarda yönetim kurulu kararları ile birbirlerine maddi yardımda bulunabilir.  

MADDE 28- TAŞINMAZ MAL EDİNME :  
 
 Dernek genel kurullarının yetki vermesi üzerine yönetim kurulu kararı ile dernek 
ikametgahları ile amaç ve faaliyetleri için gerekli taşınmaz mal satın alabilir veya taşınmaz 
mallarını satabilirler.  
 Derneğe gerekli olanların haricinde başka taşınmaz mala sahip olamazlar. Dernekçe 
satın alınan veya vasiyet yolu ile derneğe intikal eden taşınmaz malların dernek adına tapuya 
tescilinden sonra 1 ay içinde mülki idari amirliğine bildirilmesi zorunludur.  
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MADDE 29- NE ŞEKİLDE TÜZÜK DEĞİŞTİRİLECEĞİ : 
 
 Genel kurul kararı ile veya olağanüstü toplantıya katılan üyelerin 2/3’nün oyları ile 
görüşülür ve karara bağlanır.  
 Buna göre; 
1. Yönetim kurulunca kongre gündeminde yer verilmesi, 
2. Ya da genel kurulca toplantıda hazır bulunan üyelerden en az 1/10’u tarafından önerge 
verilerek gündeme alınması istenmesi gerekir. Bu istemin genel kurul tarafından oylanarak 
gündeme alınmış olması gerekir. Bu takdirde yönetim kurulu üyelerinin hazırlayacağı tüzük 
değişikliği taslağı görüşülebilir. Karar yeter sayısı toplantıda hazır bulunan üyelerin 2/3’nün 
çoğunluğudur.  
 
 
MADDE 30- DERNEĞİN FESHİ :  
 
 Genel kurul her zaman derneği feshine karar verebilir. Genel kurula katılma hakkına 
sahip bulunan dernek üyelerinin en az 2/3’nün toplantıda hazır bulunması zorunludur.  
 İlk toplantıda çoğunluk sağlanmamışsa ikinci toplantıya çağrılır. İkinci toplantıda 
katılan üye sayısı yönetim ve denetim kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz. 
Derneğin feshi genel kurul tarafından 5 gün içinde o yerin en büyük Mülki Amirliğine yazı ile 
bildirilir. 
 
MADDE 31- DERNEĞİN TASFİYESİ : 

 
 Fesh edilen veya münfesih haline gelen derneğin menkul ve gayri menkulleri, 
nakitleri, genel kurul kararıyla  dernek, vakıf yada herhangi bir kuruma devredebilir.  
 Derneğin tasfiye işlemleri 5253 sayılı dernekler kanununun 15’nci maddesi ve                     
31 Marta 2005 tarihli resmi gazetede ilan edilen 25772 sayılı dernekler yönetmeliğindeki 
madde 89’a uygun olarak yapılır.  
 
MADDE 32- DERNEĞİN LOKALİ VE SAĞLIK KLİNİĞİ : 
 
 Dernek lokali 5253 sayılı dernekler kanununun 26’ncı maddesi gereğince mahallin en 
büyük Mülki Amirliğinden izin almak suretiyle açılır. 
 Dernek lokalinin ve sağlık kliniğinin işletilmesi veya işlettirilmesi yönetim kurulunun 
tespit edeceği hususlar üzerinde işlettirilir.  
 
MADDE 33- ONUR KURULU : 
 
1. Onur kurulu üyeleri, derneğe özel hizmeti olanlar, olağanüstü  katkıda bulunması  
muhtemel olan kişilerden seçilir, 
2. Onur kurulu en az iki ayda bir toplanır, 
3. Onur kurulu toplantılarında aldığı tavsiye kararlarını rapor halinde yönetim kuruluna iletir, 
4. Yönetim kurulu, onur kurulu tavsiye kararlarını ilk toplantıda görüşür, 
5. Yönetim kurulunun, onur kurulu tavsiye kararlarını uygulama mecburiyeti yoktur, 
6. Onur kurulu üyelerinden derneğe üye olma şartı aranmaz, 
7. Yönetim kurulu, onur kurulu üyelerinin istifasını kabul eder, 
8. Onur kurulunun almış olduğu tavsiye kararları toplantıya katılmayan üyelere bir yazı ile 
duyurulur. 
 
GEÇİCİ MADDE 1: 

 
 İş bu tüzük 5253 sayılı dernekler yasasına göre hazırlanan ve 30 Mart 2024 
tarihinde yapılan 9. Olağan Genel Kurulda kabul edilen değişiklikler ile 24 Şubat 2024 
tarihinde Savisan 9. Olağan Genel Kurulunda değişen yönerge maddeleri Genel 
Kurulca tasdik olunmuştur.  
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YÖNETİM KURULU ÜYELERİ : 

 
KASIM TUNCA     
FATİH YILMAZ  
MESUT ŞAPDENİZ     
HAYRULLAH YARICI                                       
ZEYDAN GÖKTÜRK                  
KEMAL DER 
ENES ŞENTÜRK 
                      
DENETİM KURULU ÜYELERİ : 

 
RECAİ KARCI 
HALİL DOĞAN 
MURAT EKEN 


